
Wir zeigen 
Lohn-Diskriminierung die Zähne!



Equal Pay
Frauen verdienen durchschnittlich 23 Prozent weniger als ihre männlichen Kol-
legen. Nach wie vor haben Frauen in der Arbeitswelt schlechtere Chancen. Sie 
erhalten selbst bei gleicher Qualifikation für die gleiche Tätigkeit weniger Lohn 
als Männer.  Sie verdienen damit in Deutschland schlechter als EU-weit. Dort 
liegt der Unterschied im Einkommen von Mann und Frau bei 18 Prozent. Nur in 
vier der 27 EU-Staaten ist der Lohnunterschied noch größer als in der Bundesrepublik.

Wir fordern:
3  Gleicher Lohn für gleichwertige Arbeit
3  Verbindliche Frauenquote für Aufsichtsräte und Vorstände
3  Aufwertung von sogenannten „Frauenberufen“
3  Gleichstellungsgesetz für die Privatwirtschaft
3  Schluss mit der Teilzeitfalle – 
     tägliche Arbeitszeitverkürzung jetzt

asf@bayernspd.de – www.asf.bayernspd.de


	Postkarte_asf_neu.pdf
	Postkarte_asf_rück

